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1. Загальні положення.

1.1. ПРИВАТНЕ АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ПРОМВИБУХ" (Ідентифікаційний код 32613399) (далі – Товариство) створене згідно з Установчим договором від 08 серпня 2003 року та статутом  Товариства, зареєстрованим 11.09.2003р. у відділі реєстрації та єдиного реєстру Шевченківської районної адміністрації Запорізької міської ради, номер запису в ЄДР- 1 103 120 0000 000444.
1.2. Згідно ст. 15 Закону України “Про оренду державного та комунального майна” та п.1.4. Договору № 1051 оренди цілісного майнового комплексу державного підприємства "Запоріжвибухпром", укладеного між Товариством та Регіональним відділенням Фонду державного майна по Запорізькій області 22.12.2003 року, з моменту приєднання ДП "Запоріжвибухпром" до Товариства, Товариства стало правонаступником всіх прав та обов`язків реорганізованого ДП "Запоріжвибухпром".

1.3. З метою приведення діяльності Товариства у відповідність до Закону України "Про акціонерні товариства" ЗАКРИТЕ АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ПРОМВИБУХ" за рішенням загальних зборів акціонерів від 03.03.2011 р. перейменоване в ПРИВАТНЕ АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ПРОМВИБУХ", яке є правонаступником усіх прав та обов'язків ЗАКРИТОГО АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ПРОМВИБУХ". 

1.4. Товариство у своїй діяльності керується Цивільним кодексом України, Господарським кодексом України, Законами України ”Про акціонерні товариства”, ”Про цінні папери та фондовий ринок”, ”Про національну депозитарну систему та особливості електронного обігу цінних паперів в Україні”, іншими нормативними актами України, цим Статутом, а також внутрішніми положеннями, правилами, процедурами, регламентами та іншими локальними правовими актами Товариства, прийнятими відповідно до Статуту. 
 2. Найменування та місцезнаходження Товариства.

2.1. Найменування Товариства:

Українською мовою:

- повне: ПРИВАТНЕ АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ПРОМВИБУХ";

- скорочене: ПрАТ "ПРОМВИБУХ";

Російською мовою:

- повне: ЧАСТНОЕ АКЦИОНЕРНОЕ ОБЩЕСТВО "ПРОМВЗРЫВ";

- скорочене: ЧАО "ПРОМВЗРЫВ";
Англійською мовою:

- повне: PRIVATE JOINT-STOCK COMPANY "PROMVZRYV";

- скорочене: PrJSC "PROMVZRYV".
2.2. Місцезнаходження Товариства: Україна, м. Запоріжжя; вул. Миколи Краснова, 14.
3. Мета і предмет діяльності Товариства.

3.1. Основною метою діяльності Товариства є одержання прибутку на основі здійснення не забороненої законом підприємницької діяльності згідно предмету діяльності Товариства.

3.2. Предметом діяльності Товариства є:

- добування декоративного та будівельного каменю;

- добування залізних руд;

- виробництво вибухових речовин;

- оброблення декоративного та будівельного каменю;

- ремонт і технічне обслуговування машин та устаткування для добувної промисловості й будівництва;

- оптова торгівля хімічними продуктами;

- буровибухові роботи по видобутку корисних копалин в кар'єрі;

- виробництво вибухових матеріалів та компонентів вибухових матеріалів;

- спеціальні вибухові роботи по руйнуванню старих будівель та споруд, подрібненню залізобетонних, бетонних фундаментів, кригоборотьбі, утворенню котлованів і траншей, валкі цегляних димових труб, випробуванню різних типів вибухових матеріалів на спеціальних полігонах, ліквідації наслідків стихійного лиха і т.д.

- розробка родовищ корисних копалин;

- видобування і переробка штучного каменю;

- реалізація вибухових матеріалів;

- перевезення вибухових матеріалів;

- придбання, зберігання і використання вогнепальної зброї та боєприпасів до неї;

- зберігання вибухових матеріалів та їх використання за призначенням;

- охорона вибухових матеріалів сторонніх організацій та підприємств;

- проектування буровибухових робіт;

- ремонт бурового обладнання;

- заготовлення бурового інструменту та запасних частин до бурового обладнання;

- охорона складів вибухових матеріалів відомчою воєнізованою охороною;

- охорона, вироблення і збір піротехнічних виробів та застосування їх у культурно-масових заходах;

- торгівельно-закупівельна та  комерційно-посередницька діяльність, організація та експлуатація торговельних точок, магазинів, лотків, павільйонів;

- організація ділового, культурного і туристичного обміну деле​гаціями і представниками інших міст України, зарубіжних держав, організація культурних програм, видовищно-масових заходів, концертів, шоу-програм, спортивних змагань, зборів з використанням піротехнічних ефектів;

- реалізація товарів, продукції та послуг за готівку та безготівкові кошти  фізичним та юридичним особам;
- лізингові, маркетингові та посередницькі послуги;

- перевезення сировини, матеріалів /в тому числі ПММ/, комплек​туючих виробів, готової продукції по Україні та за кордоном;

- надання транспортних, експедиторських послуг, та послуг зі зберігання вантажів, в тому числі зовнішньоторговельних і транзитних вантажів;

- збирання, переробка твердих і рідких відходів виробництва, в тому числі, тих що містять дорогоцінні метали і дорогоцінне каміння, та їх брухту, а також чорні та кольорові метали та їх брухт;

- виконання науково-дослідницьких та дослідно-конструкторських робіт, розробка нових технологій в різних галузях виробництва та народного господарства;

- розробка промислових зразків, нової техніки, використання пе​редового досвіду при здійсненні власних розробок, продажу та придбан​ня патентів та Ліцензій;

- проектування, будівництво, реконструкція, технічне переоб​ладнання,  ремонт, експлуатація різних об'єктів виробничого, соці​ального і культурно-побутового призначення і спорту;

- створення мережі автозаправних станцій, а також авторемонтних по профілю майстерень для обслуговування та ремонту як власних транспортних засобів, так і транспортних засобів інших підприємств, ор​ганізацій, установ і громадян;

- торгівельна діяльність у сфері оптової та роздрібної торгівлі про​дуктами харчування та харчовими добавками, предметами гігієни та санітарії, косметично-парфумними виробами, алкогольними напоями, тютюновими виробами, товарами побутової хімії;

- посередницькі послуги при купівлі-продажу товарів народного споживання, продуктів сільського господарства, продукції виробничо-технічного призначення;

- купівля та реалізація хімічних речовин, в т. ч. товарів агрохімії, препаратів хімічного захисту рослин, гербіцидів, фунгіцидів, органічних та мінеральних добрив, ядохімікатів та інше;

- виконання та розміщення різних видів реклами;

- переклад письмовий та усний нормативно-довідкової, науково-технічної і художньої літератури;

- діяльність, пов'язана з наданням послуг для здобуття /одержання/ загальної середньої та професійної освіти, підготовкою спеціалістів різних рівнів кваліфікації;

- придбання та переуступка  права вимоги до третіх осіб /факторинг/, прийняття ризику виконання таких вимог і інкасація зазначених вимог;

- господарча діяльність, пов'язана з ввезенням, вивезенням, придбанням, перевезенням, використанням у виробництві та зберіганням хімічних реактивів і розчинів належних до групи прекурсорів;

- оптова та роздрібна торгівля піротехнічними засобами;

- зовнішньоекономічна діяльність.

3.3. Товариство вправі займатись будь-якими іншими видами підприємницької та непідприємницької діяльності, якщо це не суперечать вимогам чинного законодавства України.

3.4. Окремими видами діяльності, заняття якими здійснюється при наявності спеціальних дозволів (ліцензій), Товариство вправі займатися тільки після їх одержання у встановленому порядку.

3.5. Товариство вправі здійснювати зовнішньоекономічну діяльність відповідно до  чинного законодавства.

4. Юридичний статус та відповідальність Товариства.

4.1. Товариство є господарським товариством, статутний капітал якого поділено на визначену кількість акцій однакової номінальної вартості, корпоративні права за якими посвідчуються акціями. 

Товариство є юридичною особою, має самостійний баланс, поточний, валютний та інші банківські рахунки, печатку зі своїм найменуванням, фірмовий бланк, штампи та реквізити, веде бухгалтерський облік згідно з діючими в Україні нормами та стандартами. 

4.2. Товариство створено без обмеження строку діяльності. 

Товариство вважається створеним і набуває прав юридичної особи з дати його державної реєстрації в установленому законодавством порядку. 

4.3. З метою реалізації напрямків своєї діяльності, Товариство може самостійно виступати в господарському обороті, бути позивачем та відповідачем в господарських та інших судах, укладати угоди від свого імені, користуватися кредитами та позиками у національній та іноземній валюті у встановленому законодавством порядку, та має інші права, передбачені чинним законодавством  України. 

4.4. Відносини Товариства з іншими суб'єктами господарської діяльності здійснюються на підставі відповідних договорів (правочинів, угод, контрактів).

4.5. Товариство несе відповідальність за своїми зобов’язаннями в межах належного йому майна, на яке може бути звернене стягнення відповідно до чинного законодавства.

Товариство не відповідає за зобов'язаннями своїх Акціонерів. До товариства та його органів не можуть застосовуватися будь-які санкції, що обмежують їх права, у разі вчинення Акціонерами протиправних дій. 

Акціонери не відповідають за зобов'язаннями товариства і несуть ризик збитків, пов'язаних з діяльністю товариства, тільки в межах належних їм акцій. До Акціонерів не можуть застосовуватися будь-які санкції, що обмежують їх права, у разі вчинення протиправних дій товариством або іншими акціонерами. 

Акціонери, які не повністю оплатили акції, відповідають за зобов'язаннями товариства у межах неоплаченої частини вартості належних їм акцій. 

Товариство не відповідає за зобов'язаннями юридичних осіб, створених ним чи з його участю, крім випадків, передбачених чинним законодавством України. Юридичні особи, створені ним чи з його участю, не відповідають за зобов'язаннями Товариства.

Держава не відповідає за зобов'язаннями Товариства. Товариство не відповідає за зобов'язаннями держави.

5. Права Товариства.
5.1. З метою реалізації предмету своєї діяльності Товариство має право:

- мати на правах власності й інших речових прав будь-яке майно, не вилучене з цивільного обігу, зокрема: житлові і нежилі будинки, будівлі, споруди і т.п. нерухоме майно;

- мати на правах власності будь-яке майно, обмежене в обігу, після отримання всіх необхідних дозволів, погоджень, ліцензій та ін. відповідно до чинного законодавства України;

- мати право власності на об'єкти інтелектуальної, промислової власності, знаки для товарів і послуг, а також право на інформацію;

- придбавати, брати в оренду чи в тимчасове користування у громадян і юридичних осіб майно  та інші матеріальні цінності, необхідні для здійснення статутної діяльності;

- у порядку, передбаченому законодавством України, створювати на території України і за кордоном представництва, філії та інші відокремлені підрозділи, що не є юридичними особами;

- у порядку, передбаченому законодавством України, створювати дочірні підприємства, що є юридичними особами;

- відповідно до Закону України "Про цінні папери та фондовий ринок" і інших нормативних  актів випускати і розповсюджувати акції, облігації та інші цінні папери;

- бути учасником або засновником іншого суб’єкта господарювання, створеного разом з українськими чи іноземними фізичними чи юридичними особами;

- бути учасником союзів, асоціацій і інших об'єднань підприємств, дотримуючись при цьому правил добросовісної конкуренції й антимонопольного законодавства;

- бути співзасновником товарних і фондових бірж в Україні та за її межами;

- бути співзасновником і учасником комерційних банків;

- самостійно вести зовнішньоекономічну діяльність, відкривати валютні рахунки, здійснювати імпорт і експорт продукції, послуг;

- бути суб'єктом інвестиційної діяльності;

- здійснювати валютні операції у порядку, встановленому законодавством України;

- користуватися кредитами, отриманими в банківських установах;

- мати інші цивільні права і нести обов'язки, що не суперечать чинному законодавству України.

6. Майно Товариства.

6.1. Товариство є власником:

- майна, переданого йому Акціонерами у власність;

- продукції, виготовленої Товариством у результаті господарської діяльності;

- доходів, отриманих у результаті господарської діяльності;

- іншого майна, придбаного по підставах, не забороненим чинним законодавством України.

Майно Товариства складають основні й обігові кошти, а також інші цінності, вартість яких відображається на самостійному балансі Товариства.

6.2. Джерелами формування майна Товариства є:

- грошові та матеріальні внески Акціонерів;

- доходи, отримані від реалізації продукції, робіт, послуг, а також від інших видів господарської діяльності;

- кредити банків і інші позикові кошти;

 
- безоплатні, благодійні внески, пожертвування підприємств, організацій і громадян;

- майно, придбане на інших підставах, не заборонених чинним законодавством України;

- інші джерела, не заборонені законодавчими актами України.

6.3. Здійснюючи право власності, Товариство володіє, користується і розпоряджається майном за своїм розсудом, здійснюючи щодо нього будь-які дії, що не суперечать чинному законодавству України  і цьому Статуту.

6.4. Ризик випадкової загибелі або пошкодження майна, що є власністю Товариства, несе Товариство.

Акціонер, що надав Товариству в користування майно чи майнові права на певний строк, може після закінчення цього строку або повернути належне йому майно чи майнові права, або продовжити строк користування. В усіх випадках Акціонер зобов'язаний попередити Правління Товариства про своє рішення за три місяці до закінчення строку.

7. Статутний капітал Товариства. Акції.

7.1. Для забезпечення діяльності Товариства створюється Статутний капітал у розмірі 700 000,00  (сімсот тисяч) гривень.

Товариство випускає акції на весь розмір статутного капіталу. 

Статутний капітал Товариства поділений на 2 800 000 простих іменних акцій, номінальною вартістю 25 копійок кожна. 

Усі акції Товариства є іменними. Акції товариства існують в бездокументарній формі.              
7.2. Акція - іменний цінний папір, який посвідчує майнові права його власника (акціонера), що стосуються акціонерного товариства, включаючи право на отримання частини прибутку акціонерного товариства у вигляді дивідендів та право на отримання частини майна акціонерного товариства у разі його ліквідації, право на управління акціонерним товариством, а також немайнові права, передбачені Цивільним кодексом України, Законом України "Про акціонерні товариства" та цим Статутом.

7.3. Всі акції Товариства при створенні Товариства розподіляються між Акціонерами. 

Акції Товариства розповсюджуються відповідно до чинного законодавства України. 
7.4. В Товаристві формується резервний капітал у розмірі 15 відсотків від статутного капіталу Товариства. Резервний капітал формується шляхом щорічних відрахувань від чистого прибутку Товариства або за рахунок нерозподіленого прибутку. 

До досягнення розміру резервного капіталу розмір щорічних відрахувань не може бути меншим ніж 5 відсотків суми чистого прибутку Товариства за рік. Резервний капітал створюється для покриття збитків товариства, а також для виплати дивідендів за привілейованими акціями. Законами можуть бути додатково передбачені також інші напрями використання резервного капіталу. 

7.5. Статутний капітал Товариства може бути збільшено шляхом підвищення номінальної вартості акцій або розміщення додаткових акцій існуючої номінальної вартості у порядку, встановленому Державною комісією з цінних паперів та фондового ринку. 

7.6. Товариство має право збільшувати статутний капітал після реєстрації звітів про результати розміщення всіх попередніх випусків акцій. 

7.7. Збільшення статутного капіталу Товариства із залученням додаткових внесків здійснюється шляхом розміщення додаткових акцій. 

7.8. Збільшення статутного капіталу Товариства без залучення додаткових внесків здійснюється шляхом підвищення номінальної вартості акцій. Збільшення статутного капіталу Товариства у разі наявності викуплених Товариством акцій не допускається. 

7.9. Збільшення статутного капіталу Товариства для покриття збитків не допускається. 

7.10. Статутний капітал Товариства зменшується в порядку, встановленому Державною комісією з цінних паперів та фондового ринку, шляхом зменшення номінальної вартості акцій або шляхом анулювання раніше викуплених Товариством акцій та зменшення їх загальної кількості. 

7.11. Після прийняття рішення про зменшення статутного капіталу Товариства правління Товариства протягом 30 днів має письмово повідомити кожного кредитора, вимоги якого до Товариства не забезпечені заставою, гарантією чи порукою, про таке рішення. 

7.12. Товариство в порядку, встановленому Державною комісією з цінних паперів та фондового ринку, має право анулювати викуплені ним акції та зменшити статутний капітал або підвищити номінальну вартість решти акцій, залишивши без зміни статутний капітал. 

7.13. Товариство має право здійснити консолідацію всіх розміщених ним акцій, внаслідок чого дві або більше акцій конвертуються в одну нову акцію того самого типу і класу. 

Обов'язковою умовою консолідації є обмін акцій старої номінальної вартості на цілу кількість акцій нової номінальної вартості для кожного з акціонерів. 

7.14. Товариство має право здійснити дроблення всіх розміщених ним акцій, внаслідок чого одна акція конвертується у дві або більше акцій того самого типу і класу. 

7.15. Консолідація та дроблення акцій не повинні призводити до зміни розміру статутного капіталу акціонерного товариства. 

7.16. Акції Товариства повинні бути оплачені у повному обсязі: 

7.16.1. при створенні Товариства - кожен засновник Товариства повинен оплатити повну  вартість придбаних акцій до дати затвердження результатів розміщення першого випуску акцій. У разі несплати (неповної оплати) вартості придбаних акцій до дати затвердження результатів розміщення першого випуску акцій Товариство вважається не заснованим. До оплати 50 відсотків статутного капіталу Товариство не має права здійснювати операції, не пов'язані з його заснуванням; 

7.16.2. при додаткових емісіях акцій - до моменту затвердження результатів розміщення акцій органом Товариства, уповноваженим приймати таке рішення, розміщені акції мають бути повністю оплачені. Акціонери, які не повністю оплатили акції, у випадках, визначених статутом Товариства, відповідають за зобов'язаннями Товариства у межах неоплаченої частини вартості належних їм акцій. 

7.17. Оплата акцій Товариства може здійснюватись грошовими коштами або за згодою між товариством та інвестором - майновими правами, немайновими правами, що мають грошову вартість, цінними паперами (крім боргових емісійних цінних паперів, емітентом яких є набувач, та векселів), іншим майном. 

7.18. Товариство не може встановлювати обмеження або заборону на оплату цінних паперів грошовими коштами. 

7.19. Ринкова вартість майна у разі його оцінки відповідно до законодавства або статуту Товариства визначається на засадах незалежної оцінки, проведеної відповідно до законодавства про оцінку майна, майнових прав та професійну оціночну діяльність. 

Рішення про залучення суб'єкта оціночної діяльності - суб'єкта господарювання приймається Наглядовою радою Товариства.

Ринкова вартість емісійних цінних паперів визначається: 

- для емісійних цінних паперів, які не перебувають в обігу на фондових біржах, - як вартість цінних паперів, визначена відповідно до законодавства про оцінку майна, майнових прав та професійну оціночну діяльність;
- для емісійних цінних паперів, що перебувають в обігу на фондових біржах, - як вартість цінних паперів, визначена відповідно до законодавства про цінні папери та фондовий ринок. 

7.20. Інвестор не може здійснювати оплату цінних паперів шляхом взяття на себе зобов'язань щодо виконання для Товариства робіт або надання послуг. 

7.21. Право власності на акції виникає у засновника (акціонера) в порядку та строки, що встановлені законодавством про депозитарну систему України. 

7.22. Акціонери Товариства мають переважне право на придбання акцій, що продаються іншими акціонерами Товариства, за ціною та на умовах, запропонованих акціонером третій особі, пропорційно кількості акцій, що належать кожному з них. Переважне право акціонерів на придбання акцій, що продаються іншими акціонерами Товариства, діє протягом двох місяців з дня отримання Товариством повідомлення акціонера про намір продати акції. Строк переважного права становить 20 днів з дня отримання Товариством відповідного повідомлення. Строк переважного права припиняється у разі,  якщо до його спливу від усіх акціонерів Товариства отримані письмові заяви про використання або про відмову від використання переважного права на купівлю акцій. 

7.23. Акціонер Товариства, який має намір продати свої акції третій особі, зобов'язаний  письмово повідомити про це решту акціонерів Товариства із зазначенням ціни та інших умов продажу акцій. Повідомлення акціонерів Товариства здійснюється через Товариство. Після отримання письмового повідомлення від акціонера, який має намір продати свої акції третій особі, Товариство зобов'язане протягом двох робочих днів направити копії повідомлення всім іншим акціонерам товариства. Повідомлення акціонерів Товариства здійснюється за рахунок акціонера, який має намір продати свої акції.
Якщо акціонери приватного акціонерного товариства не скористаються переважним правом на придбання всіх акцій, що пропонуються для продажу, протягом строку, встановленого п. 7.22 цього Статуту, акції можуть бути продані третій особі за ціною та на умовах, що повідомлені акціонерам товариства 

7.24. У разі порушення переважного права на придбання акцій будь-який акціонер товариства має право протягом трьох місяців з дня, коли він дізнався або повинен був дізнатися про таке порушення, вимагати в судовому порядку переведення на нього прав та обов’язків покупця акцій. 

7.25. У разі виникнення права звернення стягнення на акції приватного акціонерного товариства у зв’язку з їх заставою відчуження таких акцій здійснюється з дотриманням переважного права акціонерів на придбання цих акцій.

7.26. Уступка зазначеного переважного права іншим особам не допускається. 

7.27. Зазначене переважне право акціонерів приватного товариства не поширюється на випадки переходу права власності на цінні папери цього товариства в результаті їх спадкування чи правонаступництва. 

7.28. Кожний акціонер Товариства має право вимагати здійснення обов'язкового викупу Товариством належних йому акцій, якщо він зареєструвався для участі у загальних зборах та голосував проти прийняття загальними зборами рішення про: 

1) злиття, приєднання, поділ, перетворення, виділ Товариства, зміну його типу; 

2) вчинення Товариством значного правочину; 

3) зміну розміру статутного капіталу Товариства. 
Ціна викупу акцій не може бути меншою, ніж їх ринкова вартість. Ціна викупу акцій розраховується станом на день, що передує дню опублікування в установленому порядку повідомлення про скликання загальних зборів, на яких було прийнято рішення, яке стало підставою для вимоги обов'язкового викупу акцій. 

Ринкова вартість акцій визначається в порядку, встановленому Законом України "Про акціонерні товариства". Договір між Товариством та акціонером про обов'язковий викуп Товариством належних йому акцій укладається в письмовій формі. 

7.29. Протягом 30 днів після прийняття загальними зборами рішення, що стало підставою для вимоги обов'язкового викупу акцій, акціонер, який має намір реалізувати зазначене право, подає Товариству письмову вимогу. У вимозі акціонера про обов'язковий викуп акцій мають бути зазначені його прізвище (найменування), місце проживання (місцезнаходження), кількість, тип та/або клас акцій, обов'язкового викупу яких він вимагає. Протягом 30 днів після отримання вимоги акціонера про обов'язковий викуп акцій Товариство здійснює сплату вартості акцій за ціною викупу, зазначеною в повідомленні про право вимоги обов'язкового викупу акцій, що належать акціонеру. Оплата акцій здійснюється у грошовій формі, якщо сторони в межах строків, установлених у цій статті, не дійшли згоди щодо іншої форми оплати. 

7.30.  Загальні збори акціонерного товариства не мають права приймати рішення про викуп  акцій, якщо на дату викупу акцій товариство має зобов'язання з обов'язкового викупу акцій відповідно до п. 7.28. цього Статуту. 

Товариство не має права здійснювати виплату дивідендів за акціями у разі, якщо Товариство має зобов'язання про викуп акцій відповідно до п. 7.28. цього Статуту. 

8. Права та обов'язки Акціонерів Товариства.

8.1. Акціонерами Товариства можуть бути фізичні і юридичні особи (у тому числі іноземні), що визнають статут, зацікавлені в реалізації його цілей, виконують обов'язки його учасників і які придбали у встановленому законом порядку хоча б одну акцію Товариства. Особи, які набули право власності на акції Товариства, набувають статусу акціонерів Товариства. 
8.2. Кожною простою акцією Товариства акціонеру надається однакова сукупність прав, включаючи права на: 

- участь в управлінні справами Товариства безпосередньо або через представників, а також через органи управління і контролю Товариства;

- обрання і можливість бути обраним до органів управління і контролю Товариства;

- одержання інформації про діяльність Товариства, в порядку, передбаченому в п.п. 8.4 - 8.8 Статуту; 

- отримання частини прибутку, що підлягає розподілу між Акціонерами (дивідендів);

- отримання частини майна або вартості, що залишилося після ліквідації Товариства;

- розпорядження належними їм акціями в порядку, визначеному Статутом та законодавством України;
- переважне придбання акцій Товариства додаткового випуску та на придбання акцій, що продаються іншими акціонерами Товариства.

- інші права, передбачені актами законодавства та цим Статутом. 

8.3. Акціонери мають переваги перед іншими особами в користуванні майном Товариства, у придбанні виготовлених Товариством товарів, продукції, робіт, послуг на умовах і в порядку, визначеному Правлінням Товариства.
8.4. Товариство забезпечує кожному акціонеру доступ до наступних документів: 

1) статуту Товариства, та змін до нього; 

2) положень про Загальні збори, Наглядову раду, Правління та Ревізійну комісію, змін до них; 

3) положень про філії та представництва Товариства; 

4) принципу (кодексу) корпоративного управління Товариства; 

5) протоколів загальних зборів; 

6) матеріалів, з якими акціонери мають (мали) можливість ознайомитися під час підготовки до загальних зборів; 

7) протоколів засідань Наглядової ради та Правління, наказів і розпоряджень голови Правління; 

8) протоколів засідань Ревізійної комісії; 

9) висновків Ревізійної комісії; 

10) річної фінансової звітності; 

11) документів звітності, що подаються відповідним державним органам; 

12) проспектів емісії, свідоцтв про державну реєстрацію випуску акцій та інших цінних паперів Товариства; 

13) особливої інформації про Товариство згідно з вимогами законодавства; 

14) інших документів, передбачених законодавством, статутом Товариства, його внутрішніми положеннями, рішеннями Загальних зборів, Наглядової ради, Виконавчого органу. 

Акціонери можуть отримувати додаткову інформацію про діяльність Товариства за згодою Правління Товариства.

8.5. Протягом 10 робочих днів з дня надходження письмової вимоги акціонера Правління Товариства, зобов'язане надати (надіслати) цьому акціонеру завірені підписом уповноваженої особи Товариства та печаткою Товариства копії запитуваних акціонером документів з переліку, який  визначено п. 8.4 Статуту, за умови попередньої оплати витрат за надання копій документів. За надання копій документів Правлінням встановлюється плата, розмір якої не може перевищувати вартості витрат на виготовлення копій документів та витрат, пов'язаних з пересиланням документів поштою. 

8.6. Будь-який акціонер, за умови повідомлення Правління не пізніше ніж за п'ять робочих днів, має право на ознайомлення з документами, передбаченими п. 8.4 Статуту, у приміщенні Товариства за його місцезнаходженням у робочий час. Правління Товариства встановлює строк ознайомлення з документами Товариства, який в будь-якому разі строк ознайомлення не може бути меншим 10 робочих днів з дати отримання Товариством повідомлення про намір ознайомитися з документами товариства.
8.7. У вимозі про отримання та повідомленні про ознайомлення з документами повинно бути зазначено прізвище, ім'я та по батькові або найменування акціонера, документ та письмова або усна інформація, яка його цікавить, адреса, за якою він бажає одержати відповідь, кількість належних йому акцій, та додається копія документу, який підтверджує право власності на акції. 

8.8. Одержання акціонером інформації про діяльність Товариства не повинно перешкоджати здійсненню фінансово-господарської діяльності Товариства.
8.9. Акціонери Товариства зобов'язані:

- дотримуватися статуту, інших внутрішніх документів Товариства; 

- виконувати рішення Загальних зборів, інших органів Товариства; 

- виконувати свої зобов'язання перед Товариством, у тому числі пов'язані з майновою участю; 

- оплачувати акції у розмірі, в порядку та засобами, що передбачені статутом Товариства; 

- не розголошувати комерційну таємницю та конфіденційну інформацію про діяльність Товариства; 

- нести інші обов'язки, встановлені чинним законодавством України.

9. Порядок розподілу прибутку і покриття збитків Товариства 

9.1. Порядок розподілу прибутку і покриття збитків Товариства визначається рішенням Загальних зборів відповідно до чинного законодавства України та статуту Товариства. 

9.2. За рахунок чистого прибутку, що залишається в розпорядженні Товариства: 

1) виплачуються дивіденди; 

2) створюється та поповнюється резервний капітал; 

3) накопичується нерозподілений прибуток (покриваються збитки). 

9.3. Напрями використання додаткових фінансових ресурсів Товариства, отриманих за рахунок накопичення нерозподіленого прибутку, затверджуються загальними зборами акціонерів. 

9.4. Товариство виплачує дивіденди виключно грошовими коштами. Дивіденди виплачуються на акції, звіт про результати розміщення яких зареєстровано у встановленому законодавством порядку. 

9.5. Виплата дивідендів за акціями здійснюється з чистого прибутку звітного року та/або нерозподіленого прибутку на підставі рішення загальних зборів акціонерного товариства у строк, що не перевищує шість місяців з дня прийняття загальними зборами рішення про виплату дивідендів.

9.6. Рішення про виплату дивідендів та їх розмір приймається Загальними зборами Товариства.
9.7. Для кожної виплати дивідендів Наглядова рада Товариства встановлює дату складення переліку осіб, які мають право на отримання дивідендів, порядок та строк їх виплати. Дата складення переліку осіб, які мають право на отримання дивідендів, не може передувати даті прийняття рішення про виплату дивідендів. Товариство письмово повідомляє осіб, які мають право на отримання дивідендів, про дату, розмір, порядок та строк їх виплати. У разі відчуження акціонером належних йому акцій після дати складення переліку осіб, які мають право на отримання дивідендів, але раніше дати виплати дивідендів право на отримання дивідендів залишається в особи, зазначеної у такому переліку. 

9.8. У разі реєстрації акцій на ім'я номінального утримувача Товариство в порядку, встановленому законодавством про депозитарну систему України, самостійно виплачує дивіденди власникам акцій або перераховує їх номінальному утримувачу, який забезпечує їх виплату власникам акцій, на підставі договору з відповідним номінальним утримувачем. 

9.9. Товариство не має права приймати рішення про виплату дивідендів та здійснювати виплату дивідендів за акціями у разі, якщо: 

1) звіт про результати розміщення акцій не зареєстровано у встановленому законодавством порядку; 

2) власний капітал Товариства менший, ніж сума його статутного капіталу, резервного капіталу. 

9.10. Товариство не має права здійснювати виплату дивідендів за акціями у разі, якщо Товариство має зобов'язання про викуп акцій відповідно до п. 7.28. цього Статуту. 

10. Органи управління і контролю.

10.1. Органами управління Товариства є:

10.1.1. Загальні збори акціонерів;


10.1.2. Наглядова рада;

10.1.3. Правління.

10.1.4. Ревізійна комісія.
11. Загальні збори акціонерів.

11.1. Загальні збори є вищим органом Товариства. 

11.2. Товариство зобов'язане щороку скликати Загальні збори (річні загальні збори). Річні Загальні збори проводяться не пізніше 30 квітня наступного за звітним року. До порядку денного річних Загальних зборів обов'язково вносяться питання, передбачені підпунктами 11, 12 і 26 п. 11.3. цього Статуту. Не рідше ніж раз на три роки до порядку денного Загальних зборів обов'язково вносяться питання, передбачені підпунктами 17 та 18 п. 11.3. цього Статуту. Усі інші загальні збори, крім річних, вважаються позачерговими. 

11.3. Загальні збори можуть вирішувати будь-які питання діяльності Товариства. 

До виключної компетенції Загальних зборів належить: 

1) визначення основних напрямів діяльності Товариства; 

2) внесення змін до статуту Товариства; 

3) прийняття рішення про анулювання викуплених акцій; 

4) прийняття рішення про зміну типу Товариства; 

5) прийняття рішення про розміщення акцій; 

6) прийняття рішення про збільшення статутного капіталу Товариства; 

7) прийняття рішення про зменшення статутного капіталу Товариства; 

8) прийняття рішення про дроблення або консолідацію акцій; 

9) затвердження положень про Загальні збори, Наглядову раду, Правління та Ревізійну комісію Товариства, а також внесення змін до них; 

10) затвердження інших внутрішніх документів Товариства, якщо це передбачено статутом Товариства; 

11) затвердження річного звіту Товариства; 

12) розподіл прибутку і збитків Товариства; 

13) прийняття рішення про викуп Товариством розміщених ним акцій, крім випадків обов'язкового викупу акцій, визначених п. 7.28. – 7.29. цього Статуту; 

14) прийняття рішення про форму існування акцій; 

15) затвердження розміру річних дивідендів; 

16) прийняття рішень з питань порядку проведення Загальних зборів; 

17) обрання членів Наглядової ради, затвердження умов цивільно-правових договорів, трудових договорів (контрактів), що укладатимуться з ними, встановлення розміру їх винагороди, обрання особи, яка уповноважується на підписання договорів (контрактів) з членами Наглядової ради; 

18) прийняття рішення про припинення повноважень членів Наглядової ради, за винятком випадків, встановлених цим Статутом; 

19) обрання членів Ревізійної комісії, прийняття рішення про дострокове припинення їх повноважень; 
20) затвердження висновків ревізійної комісії; 
21) обрання та припинення повноважень голови і членів правління; 

22) затвердження умов контрактів, які укладатимуться з членами правління, встановлення розміру їх винагороди; 

23) обрання членів лічильної комісії , прийняття рішення про припинення їх повноважень;
24) прийняття рішення про вчинення значного правочину, якщо ринкова вартість майна або послуг, що є предметом такого правочину, перевищує 25 відсотків вартості активів за даними останньої річної фінансової звітності Товариства; 

25) прийняття рішення про виділ та припинення Товариства, крім випадку, передбаченого Законом України "Про акціонерні товариства", про ліквідацію Товариства, обрання ліквідаційної комісії, затвердження порядку та строків ліквідації, порядку розподілу між акціонерами майна, що залишається після задоволення вимог кредиторів, і затвердження ліквідаційного балансу; 
26) прийняття рішення за наслідками розгляду звіту Наглядової ради, звіту правління, звіту ревізійної комісії; 
27) затвердження принципів (кодексу) корпоративного управління Товариства; 
28) обрання комісії з припинення Товариства; 
29) створення, реорганізація та ліквідація дочірніх підприємств, філій та представництв, затвердження їх статутів та положень;
30) вирішення інших питань, що належать до виключної компетенції Загальних зборів згідно із статутом Товариства. 
Повноваження з вирішення питань, що належать до виключної компетенції Загальних зборів, не можуть бути передані іншим органам Товариства. 
11.4. У Загальних зборах Товариства можуть брати участь особи, включені до переліку акціонерів, які мають право на таку участь, або їх представники. На Загальних зборах за запрошенням особи, яка скликає Загальні збори, також можуть бути присутні представник незалежного аудитора та посадові особи Товариства незалежно від володіння ними акціями Товариства, представник органу,  який представляє права та інтереси трудового колективу. Перелік акціонерів, які мають право на участь  у загальних зборах, складається станом на 24 годину за три робочих дні до дня проведення таких зборів  у порядку, встановленому законодавством про депозитарну систему України. Вносити зміни до переліку акціонерів, які мають право на участь у загальних зборах акціонерного товариства, після його складення заборонено. Обмеження права акціонера на участь у Загальних зборах встановлюється законом. 

11.5. Письмове повідомлення про проведення Загальних зборів та їх порядок денний надсилається кожному акціонеру, зазначеному в переліку акціонерів, складеному на дату, визначену Наглядовою радою, а в разі скликання позачергових Загальних зборів на вимогу акціонерів - акціонерами, які цього вимагають. Встановлена дата не може передувати дню прийняття рішення про проведення Загальних зборів і не може бути встановленою раніше, ніж за 60 днів до дати проведення загальних зборів. Письмове повідомлення про проведення Загальних зборів та їх порядок денний надсилається акціонерам персонально рекомендованим листом особою, яка скликає Загальні збори, у строк не пізніше ніж за 30 днів до дати їх проведення. Повідомлення розсилає особа, яка скликає Загальні збори, або особа, яка веде облік прав власності на акції Товариства у разі скликання Загальних зборів акціонерами. Товариство не пізніше ніж за 30 днів до дати проведення загальних зборів публікує в офіційному друкованому органі повідомлення про проведення загальних зборів. У разі реєстрації акцій на ім'я номінального утримувача повідомлення про проведення Загальних зборів та порядок денний надсилається номінальному утримувачу, який забезпечує персональне повідомлення акціонерів, яких він обслуговує.

Повідомлення про проведення Загальних зборів Товариства має містити всі дані, що передбачені Законом України "Про акціонерні товариства". Загальні збори проводяться на території України, в межах населеного пункту за місцезнаходженням товариства, крім випадків, коли на день скликання Загальних зборів 100 відсотками акцій Товариства володіють іноземці, особи без громадянства, іноземні юридичні особи, а також міжнародні організації. 

11.6. Порядок денний Загальних зборів попередньо затверджується Наглядовою радою, а в разі скликання позачергових Загальних зборів на вимогу акціонерів - акціонерами, які цього вимагають. Порядок внесення змін до порядку денного Загальних зборів встановлюється законодавством. Товариство не пізніше ніж за 10 днів до дати проведення Загальних зборів повинно письмово рекомендованим листом повідомити акціонерів про зміни у порядку денному. 

11.7. Представником акціонера на Загальних зборах може бути фізична особа або уповноважена особа юридичної особи. Акціонер має право призначити свого представника постійно або на певний строк. Акціонер має право у будь-який момент замінити свого представника, повідомивши про це правління. Довіреність на право участі та голосування на Загальних зборах може посвідчуватися реєстратором, депозитарієм, зберігачем, нотаріусом та іншими посадовими особами, які вчиняють нотаріальні дії, чи в іншому передбаченому законодавством порядку. Акціонер має право видати довіреність на право участі та голосування на Загальних зборах декільком своїм представникам. Акціонер має право у будь-який час відкликати чи замінити свого представника на Загальних зборах. Надання довіреності на право участі та голосування на Загальних зборах не виключає право участі на цих Загальних зборах акціонера, який видав довіреність, замість свого представника. 

11.8. Головує на Загальних зборах голова Наглядової ради, член Наглядової ради чи інша особа, уповноважена Наглядовою радою. Загальні збори не можуть розпочатися раніше, ніж зазначено у повідомленні про проведення Загальних зборів. Реєстрацію акціонерів (їх представників) проводить реєстраційна комісія, яка призначається Наглядовою радою, а в разі скликання позачергових Загальних зборів на вимогу акціонерів - акціонерами, які цього вимагають. Акціонер, який не зареєструвався, не має права брати участь у загальних зборах. Перелік акціонерів, які зареєструвалися для участі у загальних зборах, додається до протоколу Загальних зборів. Посадові особи Товариства зобов'язані забезпечити вільний доступ представників акціонерів (акціонера) та/або Державної комісії з цінних паперів та фондового ринку до нагляду за реєстрацією акціонерів, проведенням Загальних зборів, голосуванням та підбиттям його підсумків. Повноваження реєстраційної комісії за договором можуть передаватися реєстратору, зберігачу або депозитарію. У такому разі головою реєстраційної комісії є представник реєстратора, зберігача або депозитарія.  

11.9. Наявність кворуму Загальних зборів визначається реєстраційною комісією на момент закінчення реєстрації акціонерів для участі у загальних зборах акціонерного товариства. 

Загальні збори Товариства мають кворум за умови реєстрації для участі у них акціонерів, які сукупно є власниками не менш як 60 відсотків голосуючих акцій. 
Одна голосуюча акція надає акціонеру один голос для вирішення кожного з питань, винесених на голосування на Загальних зборах Товариства, крім проведення кумулятивного голосування.

11.10. Право голосу на Загальних зборах мають акціонери - власники акцій Товариства, які володіють акціями на дату складення переліку акціонерів, які мають право на участь у Загальних зборах. Акціонер не може бути позбавлений права голосу, крім випадків, встановлених Законом України "Про акціонерні товариства". 

11.11. Рішення Загальних зборів з питання, винесеного на голосування, приймається простою більшістю голосів акціонерів, які зареєструвалися для участі у Загальних зборах та є власниками голосуючих з цього питання акцій, крім випадків, встановлених п.11.12 Статуту.

11.12. Обрання членів Наглядової ради та Ревізійної комісії Товариства згідно пунктів 12.6 та 14.3 цього Статуту  здійснюється в порядку кумулятивного голосування (коли загальна кількість голосів акціонера помножується на кількість членів органу акціонерного товариства, що обираються, а акціонер має право віддати всі підраховані таким чином голоси за одного кандидата або розподілити їх між кількома кандидатами). 

Рішення Загальних зборів з питань, передбачених підпунктами 2 - 7 та 25 п. 11.3. цього Статуту, приймається більш як трьома чвертями голосів акціонерів, які зареєструвалися для участі у загальних зборах та є власниками голосуючих з відповідного питання акцій. 
Рішення Загальних зборів з питання, передбаченого підпунктом 24 п. 11.3. цього Статуту, приймається більш як 50 відсотками голосів акціонерів від загальної їх кількості, якщо ринкова вартість майна, робіт або послуг, що є предметом значного правочину, становить 50 і більше відсотків вартості активів за даними останньої річної фінансової звітності акціонерного товариства.

11.13. Загальні збори не можуть приймати рішення з питань, не включених до порядку денного. 

11.14. У ході Загальних зборів може бути оголошено перерву до наступного дня. Рішення про оголошення перерви до наступного дня приймається простою більшістю голосів акціонерів, які зареєструвалися для участі в Загальних зборах та є власниками акцій, голосуючих принаймні з одного питання, що розглядатиметься наступного дня. Повторна реєстрація акціонерів (їх представників) наступного дня не проводиться. Кількість голосів акціонерів, які зареєструвалися для участі в Загальних зборах, визначається на підставі даних реєстрації першого дня. Після перерви Загальні збори проводяться в тому самому місці, що зазначене в повідомленні про проведення Загальних зборів. Кількість перерв у ході проведення Загальних зборів не може перевищувати трьох. 

11.15. На Загальних зборах голосування проводиться з усіх питань порядку денного, винесених на голосування. 

11.16. Голосування на загальних зборах Товариства з питань порядку денного проводитися з використанням мандатів для голосування в яких зазначається кількість голосів, що належать кожному акціонеру.

При голосуванні з питань злиття, приєднання, поділу, перетворення, виділу Товариства, вчинення Товариством значного правочину та зміни розміру статутного капіталу Товариства, обрання членів Наглядової ради та Ревізійної комісії, голосування проводиться з використанням бюлетенів для голосування. Бюлетені для голосування повинні містити інформацію, встановлену Законом України "По акціонерні товариства".

11.17. Роз’яснення щодо порядку голосування, підрахунку голосів та інших питань, пов’язаних із забезпеченням проведення голосування на загальних зборах, надає лічильна комісія, яка обирається загальними зборами акціонерів. Повноваження лічильної комісії за договором можуть передаватися реєстратору, зберігачу або депозитарію. Умови такого договору затверджуються загальними зборами акціонерів.
11.18. За підсумками голосування складається протокол, що підписується всіма членами лічильної комісії Товариства, які брали участь у підрахунку голосів. 
У разі передачі повноважень лічильної комісії реєстратору, зберігачу або депозитарію протокол про підсумки голосування підписує представник реєстратора, зберігача або депозитарія. 
11.19. Рішення Загальних зборів вважається прийнятим з моменту складення протоколу про підсумки голосування. Протокол про підсумки голосування додається до протоколу Загальних зборів. 

Підсумки голосування оголошуються на загальних зборах, під час яких проводилося голосування. Після закриття загальних зборів підсумки голосування доводяться до відома акціонерів, які не приймали участі у зборах, протягом 10 робочих днів простими листами. 

11.20. Протокол Загальних зборів складається протягом 10 днів з моменту закриття Загальних зборів та підписується головуючим і секретарем Загальних зборів. 

11.21. Протокол Загальних зборів, підписаний головою та секретарем Загальних зборів, підшивається, скріплюється печаткою Товариства та підписом голови правління. 

11.22. Позачергові Загальні збори скликаються Наглядовою радою: 

1) з власної ініціативи; 

2) на вимогу Правління - в разі порушення провадження про визнання товариства банкрутом або необхідності вчинення значного правочину; 

3) на вимогу Ревізійної комісії; 

4) на вимогу акціонерів (акціонера), які на день подання вимоги сукупно є власниками 10 і більше відсотків акцій Товариства; 

5) в інших випадках, встановлених законом або статутом Товариства. 

11.23. Вимога про скликання позачергових загальних зборів подається в письмовій формі правлінню на адресу за місцезнаходженням акціонерного товариства із зазначенням органу або прізвищ (найменувань) акціонерів, які вимагають скликання позачергових загальних зборів, підстав для скликання та порядку денного. У разі скликання позачергових загальних зборів з ініціативи акціонерів вимога повинна також містити інформацію про кількість, тип і клас належних акціонерам акцій та бути підписаною всіма акціонерами, які її подають. 

Наглядова рада приймає рішення про скликання позачергових загальних зборів акціонерного товариства або про відмову в такому скликанні протягом 10 днів з моменту отримання вимоги про їх скликання. 

11.24. Позачергові загальні збори акціонерного товариства мають бути проведені протягом 45 днів з дати отримання товариством вимоги про їх скликання. 

11.25. Якщо цього вимагають інтереси Товариства, Наглядова рада має право прийняти рішення про скликання позачергових Загальних зборів з письмовим повідомленням акціонерів про проведення позачергових Загальних зборів та порядок денний відповідно до цього Закону не пізніше ніж за 15 днів до дати їх проведення з позбавленням акціонерів права вносити пропозиції до порядку денного. У такому разі за відсутності кворуму позачергових Загальних зборів повторні загальні збори не проводяться. 

11.26. У разі якщо протягом встановленого строку Наглядова рада не прийняла рішення про скликання позачергових Загальних зборів, такі збори можуть бути скликані акціонерами, які цього вимагають. Рішення Наглядової ради про відмову у скликанні позачергових Загальних зборів може бути оскаржено акціонерами до суду. 

11.27. Товариство або особа, які ведуть облік прав власності на акції Товариства, зобов'язані протягом п'яти робочих днів надати інформацію про перелік власників акцій Товариства, а також іншу інформацію, необхідну для організації проведення позачергових Загальних зборів, за запитом Наглядової ради товариства. 

11.28. У разі скликання Загальних зборів акціонерами повідомлення про це та інші матеріали розсилаються всім акціонерам Товариства особою, яка веде облік прав власності на акції Товариства.
12. Наглядова рада
12.1. Наглядова рада Товариства є органом, що здійснює захист прав акціонерів товариства, і в межах компетенції, визначеної статутом та законодавством, контролює та регулює діяльність правління. 

12.2. Наглядова рада Товариства є правонаступником Спостережної ради ЗАКРИТОГО АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ПРОМВИБУХ", а члени вищезазначеної Спостережної ради, обрані до набрання чинності цим Статутом, продовжують виконувати свої повноваження до обрання нового складу Наглядової ради Товариства або дострокового припинення їх повноважень, в порядку, передбаченому цим Статутом.

12.3. До компетенції Наглядової ради належить вирішення питань, передбачених законодавством, Статутом, а також переданих на вирішення Наглядової ради Загальними зборами. До виключної компетенції Наглядової ради належить: 

1) затвердження в межах своєї компетенції положень, якими регулюються питання, пов'язані з діяльністю Товариства; 

2) підготовка порядку денного Загальних зборів, прийняття рішення про дату їх проведення та про включення пропозицій до порядку денного, крім скликання акціонерами позачергових Загальних зборів; 

3) прийняття рішення про проведення чергових або позачергових загальних зборів відповідно до статуту товариства та у випадках, встановлених цим Законом;

4) прийняття рішення про продаж раніше викуплених товариством акцій";
5) прийняття рішення про розміщення Товариством інших цінних паперів, крім акцій; 

6) прийняття рішення про викуп розміщених Товариством інших, крім акцій, цінних паперів; 

7) затвердження ринкової вартості майна у випадках, передбачених законодавством; 

8) прийняття рішення про відсторонення голови або члена Правління від здійснення повноважень та обрання особи, яка тимчасово здійснюватиме повноваження голови правління; 

9) обрання реєстраційної комісії, за винятком випадків, коли скликання позачергових загальних зборів здійснюється на вимогу акціонерів, або коли повноваження реєстраційної комісії за договором були передані реєстратору, зберігачу, депозитарію Товариства; 

10) призначення і звільнення керівників дочірніх підприємств, структурних підрозділів Товариства, у тому числі філій і представництв;

11) обрання аудитора Товариства та визначення умов договору, що укладатиметься з ним, встановлення розміру оплати його послуг; 

12) визначення дати складення переліку осіб, які мають право на отримання дивідендів, порядку та строків виплати дивідендів у межах граничного строку; 

13) визначення дати складення переліку акціонерів, які мають бути повідомлені про проведення Загальних зборів; 

14) вирішення питань про участь товариства у промислово-фінансових групах та інших об'єднаннях, про заснування інших юридичних осіб; 

15) вирішення питань, віднесених до компетенції Наглядової ради згідно з законодавством, у разі злиття, приєднання, поділу, виділу або перетворення Товариства; 

16) прийняття рішення про вчинення значного правочину, якщо ринкова вартість майна або послуг, що є предметом цього правочину, становить від 10 до 25 відсотків вартості активів за даними останньої річної фінансової звітності Товариства; 
17) визначення ймовірності визнання Товариства неплатоспроможним внаслідок прийняття ним на себе зобов'язань або їх виконання, у тому числі внаслідок виплати дивідендів або викупу акцій; 

18) прийняття рішення про обрання оцінювача майна Товариства та затвердження умов договору, що укладатиметься з ним, встановлення розміру оплати його послуг; 

19) прийняття рішення про обрання (заміну) реєстратора власників іменних цінних паперів товариства або депозитарія цінних паперів та затвердження умов договору, що укладатиметься з ним, встановлення розміру оплати його послуг; 
20) надсилання пропозиції акціонерам про придбання належних їм простих акцій особою (особами, що діють спільно), яка придбала контрольний пакет акцій, відповідно до Закону України "Про акціонерні товариства";

21) вирішення інших питань, що належать до виключної компетенції Наглядової ради згідно із Статутом Товариства.

12.4. Посадові особи органів Товариства (голова та члени Правління, голова та члени Ревізійної комісії) забезпечують членам Наглядової ради доступ до будь-якої інформації та документів про фінансово-господарську діяльність Товариства. На вимогу членів Наглядової ради їм надаються в тому числі, але не виключно, документи, визначені п.8.4 Статуту.
12.5. Наглядова рада Товариства складається з 5 (п'яти) членів, які обираються Загальними зборами акціонерів Товариства строком на 3 (три) роки.

12.6. Члени Наглядової ради акціонерного товариства обираються з числа фізичних осіб, які мають повну цивільну дієздатність, та/або з числа юридичних осіб ( акціонерів. Член наглядової ради ( юридична особа може мати необмежену кількість представників у наглядовій раді. Порядок діяльності представника акціонера у наглядовій раді визначається самим акціонером. Повноваження члена наглядової ради дійсні з моменту його обрання загальними зборами товариства. Повноваження представника акціонера ( члена наглядової ради дійсні з моменту видачі йому довіреності акціонером ( членом наглядової ради та отримання товариством письмового повідомлення про призначення представника.
12.7. Обрання членів Наглядової ради Товариства здійснюється шляхом кумулятивного голосування.
Одна й та сама особа може обиратися до складу Наглядової ради неодноразово. Член Наглядової ради не може бути одночасно головою Правління та/або членом Ревізійної комісії Товариства. 

12.8. Голова Наглядової ради обирається членами Наглядової ради з їх числа простою більшістю голосів від кількісного складу Наглядової ради. Наглядова рада має право в будь-який час переобрати голову Наглядової ради.

12.9. Голова Наглядової ради організовує її роботу, скликає засідання Наглядової ради та головує на них, відкриває Загальні збори, організовує обрання секретаря Загальних зборів, здійснює інші повноваження, передбачені Статутом Товариства. У разі неможливості виконання головою Наглядової ради своїх повноважень його повноваження здійснює один із членів Наглядової ради за її рішенням. 

12.10. Засідання Наглядової ради скликаються за ініціативою голови Наглядової ради або на вимогу члена Наглядової ради. Засідання Наглядової ради також скликаються на вимогу Ревізійної комісії, голови правління чи інших осіб, які беруть участь у засіданні Наглядової ради. Засідання Наглядової ради проводяться в міру необхідності, але не рідше одного разу на квартал. Засідання наглядової ради є правомочним, якщо в ньому бере участь більше половини її складу. На вимогу Наглядової ради в її засіданні бере участь голова Правління. Про проведення засідання члени Наглядової ради Товариства повідомляються не менш ніж за 5 (п’ять) календарних днів.
12.11. Рішення Наглядової ради приймається простою більшістю голосів членів Наглядової ради, які беруть участь у засіданні та мають право голосу. На засіданні Наглядової ради кожний член Наглядової ради має один голос. У разі рівного розподілу голосів членів Наглядової ради під час прийняття рішень голос голови Наглядової ради є вирішальним. 
12.12. Рішення Наглядової ради оформляється протоколом засідання наглядової ради протягом п'яти днів після проведення засідання.

Протокол засідання наглядової ради підписує голова Наглядової ради, а у разі відсутності голови Наглядової ради - головуючий на засіданні.

12.13. Загальні збори Товариства можуть прийняти рішення про дострокове припинення повноважень членів наглядової ради та одночасне обрання нових членів. Без рішення Загальних зборів повноваження члена Наглядової ради припиняються: 

1) за його бажанням за умови письмового повідомлення про це Товариства за два тижні; 

2) в разі неможливості виконання обов'язків члена Наглядової ради за станом здоров'я; 

3) в разі набрання законної сили вироком чи рішенням суду, яким його засуджено до покарання, що виключає можливість виконання обов'язків члена Наглядової ради; 

4) в разі смерті, визнання його недієздатним, обмежено дієздатним, безвісно відсутнім, померлим. 

13. Правління Товариства.

13.1. Правління є виконавчим органом Товариства, який здійснює управління поточною діяльністю товариства. 

До компетенції правління належить вирішення всіх питань, пов'язаних з керівництвом поточною діяльністю товариства, крім питань, що належать до виключної компетенції Загальних зборів та Наглядової ради. 

Правління акціонерного товариства підзвітне Загальним зборам і Наглядовій раді, організовує виконання їх рішень. Правління діє від імені акціонерного товариства у межах, встановлених Статутом Товариства і законом. 
13.2. Голова та члени Правління ЗАКРИТОГО АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ПРОМВИБУХ", обрані до набрання чинності цим Статутом, продовжують виконувати свої повноваження до обрання нового складу Правління Товариства або дострокового припинення їх повноважень, в порядку, передбаченому цим Статутом.

13.3. Правління обирається за рішенням Загальних зборів акціонерів у кількості 5 (п'яти) членів строком на 3 (три) роки. До складу правління входять голова правління та члени правління. 

Членом правління акціонерного товариства може бути будь-яка фізична особа, яка має повну цивільну дієздатність і не є членом Наглядової ради чи Ревізійної комісії Товариства. 

Права та обов’язки членів правління Товариства визначаються Законом України "Про акціонерні товариства", іншими актами законодавства, Статутом Товариства та/або положенням про правління Товариства, а також контрактом, що укладається з кожним членом правління. Від імені товариства контракт підписує голова Наглядової ради чи особа, уповноважена на таке підписання Наглядовою радою. 

13.4. До виключної компетенції Правління належить: 

1) організація скликання та проведення чергових та позачергових Загальних зборів акціонерів, попереднє обговорення питань, внесених до порядку денного Загальних зборів акціонерів і розробка проектів рішень з цих питань;
2) складання і представлення на затвердження Загальним зборам акціонерів звітів про річні результати діяльності Товариства, пропозицій по порядку розподілу прибутку і порядку покриття збитків;

3) розробка змін і доповнень до Статуту Товариства і винесення їх на затвердження Загальними зборами акціонерів;

4) розробка змін та доповнень до Статутів дочірніх підприємств, Положень про філії і представництва;

5) розробка пропозицій про створення господарських товариств, входження до різного роду об'єднань;

6) розробка проектів річного бюджету, бізнес-планів, основних напрямків діяльності Товариства; 

7) розробка та затвердження поточних фінансово-господарських планів і оперативних завдань Товариства та забезпечення їх реалізації. Затвердження планів роботи правління; 

8) прийняття рішення про вчинення правочинів, якщо ринкова вартість майна або послуг, що є їх предметом, не перевищує 10 відсотків вартості активів за даними останньої річної фінансової звітності Товариства; 

9) організація ведення бухгалтерського обліку та звітності Товариства. Складання та надання Наглядовій раді квартальних та річних звітів Товариства до їх оприлюднення та (або) подання на розгляд Загальних зборів акціонерів; 

10) розробка внутрішніх документів Товариства;

11) розробка та затвердження правил процедури та організаційної структури Товариства, зокрема: штатного розкладу, посадових інструкцій, правил внутрішнього трудового розпорядку, положення про порядок введення в Товаристві контрактної форми наймання й оплати праці працівників, переліку посад і робіт, при заміщенні чи виконанні яких із працівником укладається договір про повну матеріальну відповідальність і т.п.; 

12) забезпечення проведення аудиторської перевірки діяльності Товариства на вимогу акціонерів, які володіють не менш як 10 відсотками акцій Товариства; 

13) укладення та виконання колективного договору. Призначення та відкликання осіб, які беруть участь у колективних переговорах як представники Правління, за погодженням із Наглядовою радою;
14) вирішення усіх інших питань поточної діяльності Товариства, що не відносяться до компетенції Загальних зборів акціонерів та Наглядової ради Товариства.
Питання, що належать до виключної компетенції Правління, не можуть бути передані на одноособовий розгляд голові Правління. 

13.5. Організаційною формою роботи Правління є засідання, які проводяться у разі необхідності, але не менше одного разу в місяць. 

Засідання правління є правомочним, якщо в ньому бере участь більш ніж половина її складу. Рішення Правління приймається простою більшістю голосів членів правління, які беруть участь у засіданні та мають право голосу. При рівності голосів голос голови Правління є вирішальним.

Рішення правління оформляється протоколом засідання Правління.

Протокол засідання правління підписує голова Правління, а у разі відсутності голови Правління - головуючий на засіданні.

На засіданнях правління вправі бути присутніми голова і члени Наглядової ради.
13.6. Засідання Правління скликаються за ініціативою голови Правління або на вимогу члена Правління. Засідання правління також скликаються на вимогу голови або членів Наглядової ради, ревізійної комісії. Про проведення засідання члени Правління Товариства повідомляються не менш ніж за 3 (три) календарні дні.
Порядок скликання та проведення засідань правління встановлюється Положенням про Правління Товариства. 
13.7. Роботою Правління керує голова Правління.

Голова Правління обирається Загальними зборами акціонерів Товариства. Голова Правління обирається на той же строк що і Правління. Загальні збори акціонерів Товариства мають право в будь-який час переобрати голову правління. Наглядова рада Товариства може прийняти рішення про відсторонення голови правління від виконання його повноважень та обрати особу, яка тимчасово здійснюватиме повноваження голови правління. У разі відсторонення голови Правління або особи, яка виконує його повноваження, від здійснення повноважень Наглядова рада зобов’язана протягом 10 днів з дати ухвалення відповідного рішення оголосити про скликання Загальних зборів Товариства, до порядку денного яких повинно бути включено питання про переобрання голови Правління Товариства.
Голова Правління має право без довіреності діяти від імені Товариства, відповідно до рішень правління, в тому числі представляти інтереси Товариства, вчиняти правочини від імені товариства, видавати накази та давати розпорядження, обов'язкові для виконання всіма працівниками товариства.

13.8. Голова правління: 

1) очолює та організовує роботу правління, скликає засідання Правління, визначає їхній порядок денний та головує на них, забезпечує ведення протоколів засідань. 

2) розподіляє обов'язки між членами Правління; 

3) очолює оперативне (поточне) керівництво роботою Товариства відповідно до планів і напрямків, затверджених Загальними зборами акціонерів або Наглядовою радою Товариства;

4) вирішує питання організації обліку, звітності, внутрішнього контролю в Товаристві;

5) несе персональну відповідальність за виконання завдань, поставлених перед Товариством;

6) без довіреності діє від імені й в інтересах Товариства, представляє його у відносинах з юридичними і фізичними особами, державними органами України й іноземних держав та вчиняє від його імені юридичні дії в межах компетенції, визначеної цим Статутом;
7) підписує довіреності, правочини, договори та інші документи від імені Товариства, рішення про укладення (видачу) яких прийнято уповноваженим органом Товариства в межах його компетенції відповідно до положень цього Статуту; 

8) розпоряджається коштами та майном Товариства в межах, визначених цим Статутом, рішеннями уповноваженого органу Товариства; 

9) відкриває поточні та інші рахунки у банківських установах, підписує всі банківські і фінансові документи; 

10) організує і здійснює кадрову політику, у тому числі наймає та звільняє працівників Товариства, укладає і розриває трудові договори (контракти) із працівниками Товариства, вживає до них заходи заохочення та накладає стягнення відповідно до чинного законодавства України, Статуту та внутрішніх документів Товариства; 

11) визначає умови і розміри оплати праці працівників Товариства, його дочірніх підприємств, філій і представництв;
12) в межах своєї компетенції видає накази, інструкції й інші акти по оперативних питаннях, що стосується діяльності Товариства, і дає вказівки, обов'язкові для виконання всіма працівниками Товариства; 

13) підписує від імені правління колективний договір, зміни та доповнення до нього; 

14) здійснює інші функції, які необхідні для забезпечення нормальної роботи Товариства, згідно  з чинним законодавством та внутрішніми документами Товариства, крім віднесених цим Статутом до виключної компетенції Загальних зборів акціонерів, Наглядової ради і Правління Товариства. 

13.9. У разі неможливості виконання головою Правління своїх повноважень за рішенням Наглядової ради його повноваження здійснює один із членів Правління (тимчасово виконуючий обов’язки голови Правління). Інші особи можуть діяти від імені Товариства у порядку представництва, передбаченому Цивільним кодексом України. 
14. Ревізійна Комісія і незалежний аудитор.

14.1. Ревізійна комісія – орган Товариства, що здійснює перевірку фінансово-господарської діяльності Товариства. 
Ревізійна комісія обирається Загальними зборами акціонерів Товариства у складі 3 (трьох) членів строком на 3 (три) роки.

14.2. Члени Ревізійної комісії ЗАКРИТОГО АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ПРОМВИБУХ", обрані до набрання чинності цим Статутом, продовжують виконувати свої повноваження до обрання нового складу Ревізійної комісії Товариства або дострокового припинення їх повноважень, в порядку, передбаченому цим Статутом.
14.3. Обрання членів Ревізійної комісії Товариства здійснюється шляхом кумулятивного голосування з числа фізичних осіб, які мають повну цивільну дієздатність, та/або з числа юридичних осіб ( акціонерів. Голова ревізійної комісії обирається членами ревізійної комісії з їх числа простою більшістю голосів від кількісного складу Ревізійної комісії. 

14.4. Не можуть бути членами ревізійної комісії: 

1) член Наглядової ради; 

2) голова та члени Правління; 

3) особа, яка не має повної цивільної дієздатності; 

4) члени інших органів Товариства. 
Члени Ревізійної комісії не можуть входити до складу лічильної комісії Товариства. 

14.5. Права та обов'язки членів Ревізійної комісії визначаються цим Статутом, положенням про Ревізійну комісію, а також договором, що укладається з кожним членом Ревізійної комісії. 

14.6. Ревізійна комісія має право вносити пропозиції до порядку денного Загальних зборів та вимагати скликання позачергових Загальних зборів. Члени Ревізійної комісії мають право бути присутніми на Загальних зборах та брати участь в обговоренні питань порядку денного з правом дорадчого голосу. 

14.7. Члени Ревізійної комісії мають право брати участь у засіданнях Наглядової ради та Правління у випадках, передбачених законодавством, статутом або внутрішніми положеннями Товариства. 

14.8. Ревізійна комісія проводить перевірку фінансово-господарської діяльності акціонерного товариства за результатами фінансового року. Правління забезпечує членам Ревізійної комісії доступ до інформації в межах, передбачених статутом або положенням про Ревізійну комісію. 

14.9. За підсумками перевірки фінансово-господарської діяльності Товариства за результатами фінансового року Ревізійна комісія готує висновок, в якому міститься інформація про: 

- підтвердження достовірності та повноти даних фінансової звітності за відповідний період; 

- факти порушення законодавства під час провадження фінансово-господарської діяльності, а також встановленого порядку ведення бухгалтерського обліку та подання звітності. 
14.10. Рішення Ревізійної комісії приймається простою більшістю голосів членів Ревізійної комісії, які беруть участь у засіданні та мають право голосу. У разі рівного розподілу голосів членів Ревізійної комісії під час прийняття рішень голос голови Ревізійної комісії є вирішальним. 
14.11. Перевірку фінансово-господарської діяльності Товариства на предмет достовірності балансу і правильності ведення обліку в Товаристві може бути здійснено незалежним аудитором (аудиторською фірмою).

Незалежним аудитором не може бути: 

1) афілійована особа Товариства; 

2) афілійована особа посадової особи Товариства; 

3) особа, яка надає консультаційні послуги Товариству. 

Незалежний аудитор діє на підставі договору на проведення аудиторської перевірки, укладеного із Товариством, і чинного законодавства про аудиторську діяльність.
Повноваження аудитора (аудиторської фірми) визначаються укладеним договором і чинним законодавством України.

Договір з аудитором (аудиторською фірмою) від імені Товариства підписується Головою Правління або Головою Наглядової ради Товариства.

В разі проведення аудиторської перевірки, посадові особи Товариства зобов'язані забезпечити доступ незалежного аудитора до всіх документів, необхідних для перевірки результатів фінансово-господарської діяльності Товариства. 

Висновок аудитора крім даних, передбачених законодавством про аудиторську діяльність, повинен містити інформацію про підтвердження достовірності та повноти даних фінансової звітності за відповідний період, факти порушення законодавства під час провадження фінансово-господарської діяльності, а також встановленого порядку ведення бухгалтерського обліку та подання звітності, а також оцінку повноти та достовірності відображення фінансово-господарського стану Товариства у його бухгалтерській звітності. 

14.12. Аудиторська перевірка діяльності Товариства також має бути проведена на вимогу акціонера (акціонерів), який (які) є власником (власниками) більше 10 відсотків простих акцій Товариства. У такому разі акціонер (акціонери) самостійно укладає (укладають) з визначеним ним (ними) аудитором (аудиторською фірмою) договір про проведення аудиторської перевірки фінансово-господарської діяльності товариства, в якому зазначається обсяг перевірки.

Витрати, пов'язані з проведенням перевірки, покладаються на акціонера (акціонерів), на вимогу якого проводилася перевірка. Загальні збори акціонерів можуть ухвалити рішення про відшкодування витрат акціонера (акціонерів) на таку перевірку. 

Товариство зобов'язане протягом 10 днів з дати отримання запиту акціонера (акціонерів) про таку перевірку забезпечити аудитору можливість проведення перевірки. У зазначений строк виконавчий орган має надати акціонеру (акціонерам) відповідь з інформацією щодо дати початку аудиторської перевірки.
Аудиторська перевірка на вимогу акціонера (акціонерів), який є власником більше ніж 10 відсотків акцій товариства, може проводитися не частіше двох разів на календарний рік. 

У разі проведення аудиту Товариства за заявою акціонера (акціонерів), який (які) є власником (власниками) більше 10 відсотків простих акцій товариства, Правління Товариства на вимогу такого акціонера (акціонерів) зобов'язаний надати завірені підписом уповноваженої особи товариства та печаткою товариства копії всіх документів протягом п'яти робочих днів з дати отримання відповідного запиту аудитора.
15. Посадові особи органів управління товариства

15.1. Посадовими особами органів Товариства не можуть бути народні депутати України, члени Кабінету Міністрів України, керівники центральних та місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, військовослужбовці, посадові особи органів прокуратури, суду, служби безпеки, внутрішніх справ, державні службовці, крім випадків, коли вони виконують функції з управління корпоративними правами держави та представляють інтереси держави або територіальної громади в Наглядовій раді або Ревізійній комісії Товариства. Особи, яким суд заборонив займатися певним видом діяльності, не можуть бути посадовими особами органів Товариства, що провадить цей вид діяльності. Особи, які мають непогашену судимість за злочини проти власності, службові чи господарські злочини, не можуть бути посадовими особами органів Товариства. 

15.2. Посадові особи органів Товариства не мають права розголошувати комерційну таємницю та конфіденційну інформацію про діяльність Товариства, крім випадків, передбачених законодавством. 

15.3. Посадові особи органів Товариства на вимогу Ревізійної комісії або аудитора зобов'язані надати документи про фінансово-господарську діяльність Товариства. 

15.4. Посадовим особам органів акціонерного товариства виплачується винагорода лише на умовах, передбачених цивільно-правовими або трудовими договорами (контрактами), укладеними з ними. 

15.5. Посадові особи органів Товариства повинні діяти в інтересах Товариства, дотримуватися вимог законодавства, положень статуту та інших документів Товариства. 

15.6. Посадові особи органів Товариства несуть відповідальність перед Товариством за збитки, завдані Товариству своїми діями (бездіяльністю), згідно із законодавством. 

16. Трудовий колектив Товариства.

16.1. Трудовий колектив Товариства становлять усі громадяни, які своєю працею беруть участь в його діяльності на основі трудового договору (контракту, угоди), а також інших форм, що допускаються законом та регулюють трудові відносини працівника з підприємством.

16.2. Трудовий колектив Товариства приймає участь в управлінні Товариством в межах повноважень, встановлених діючим законодавством України та колективним договором. 

16.3. Вищим органом трудового колективу є його Загальні збори (конференція). Загальними зборами трудового колективу може бути обраний орган, який буде представляти інтереси трудового колективу в межах наданих йому повноважень. 

16.4. Загальні збори (конференція) трудового колективу має право:

- розглядати проект колективного договору;

- розглядати і вирішувати згідно з чинним законодавством питання самоврядування трудового колективу;

- здійснювати інші повноваження, надані їм чинним законодавством.

16.5. Питання трудового колективу Товариства, неурегульовані цим Статутом, визначаються колективним договором та чинним законодавством України.

17. Господарська, економічна і соціальна діяльність Товариства.

17.1. Товариство самостійно здійснює свою господарську діяльність. Державні органи не вправі втручатися в господарську діяльність Товариства, за винятком випадків, прямо передбачених чинним законодавством.

17.2. Для вирішення своїх статутних завдань Товариство вправі:

- самостійно планувати свою діяльність і визначати перспективи розвитку, виходячи з попиту на виготовлену продукцію (товари), роботи, послуги і з необхідності забезпечення виробничого і соціального розвитку Товариства, підвищення його доходів;

- самостійно використовувати прибуток (доход);

- самостійно встановлювати форми, системи і розміри оплати праці, а також інші види доходів працівників;

- визначати свої відносини з іншими підприємствами, організаціями, установами і громадянами в усіх сферах господарської діяльності на договірних засадах;

- самостійно здійснювати матеріально-технічне забезпечення власного виробництва і капітального будівництва через систему прямих угод (контрактів), через товарні біржі й інші посередницькі організації України й інших держав або іншим способом;

- продавати і передавати іншим підприємствам, організаціям, установам і фізичним особам, обмінювати, здавати в оренду, надавати безоплатно в тимчасове користування або позичати належні йому устаткування, транспортні засоби, інвентар, сировину й інші товарно-матеріальні цінності, а також списувати їх з балансу;
- здійснювати реалізацію своєї продукції, інших матеріальних цінностей, об'єктів інтелектуальної власності на основі прямих угод (контрактів), через товарні біржі, мережу власних торгових підприємств або іншим способом;

- користуватися банківськими кредитами на комерційній договірній основі;

 
- здійснювати розрахунки за своїми обов'язками в безготівковому і готівковому порядку через установи банків відповідно до норм і вимог чинного законодавства України;

- використовувати в господарському обігу векселі й інші цінні папери;

- здійснювати інші операції, не заборонені чинним законодавством України.

17.3. Товариство у встановленому порядку має право самостійного ведення зовнішньоекономічної діяльності відповідно до вимог чинного законодавства України.

Валютна виручка, отримана від здійснення зовнішньоекономічної діяльності, зараховується на валютний рахунок Товариства, відкритий в уповноваженому банку України (якщо інше не передбачено законодавчими актами України), і використовується Товариством за власним розсудом з дотриманням усіх вимог, установлених законодавством України.

17.4. Товариство вправі створювати філії, представництва і дочірні підприємства як на території України, так і за її межами.

Філії і представництва не є юридичними особами і діють на підставі положень, затверджуваних Загальними зборами акціонерів Товариства.

Товариство несе відповідальність за зобов’язаннями своїх філій і представництв.
Дочірні підприємства є юридичними особами і діють на підставі Статутів, затверджуваних Загальними зборами акціонерів Товариства.

Дочірні підприємства не відповідають по зобов'язаннях Товариства, так само як і Товариство не відповідає по зобов'язаннях дочірніх підприємств.

Керування діяльністю дочірніх підприємств, філій і представництв здійснюється особами, призначеними Наглядовою радою Товариства.

17.5. Товариство реалізує свою продукцію і послуги за цінами, установленим на договірній основі чи самостійно, а у випадках, передбачених законодавством, за державними цінами.

Ціна виготовленої Товариством продукції, виконуваних робіт, послуг виражається в національній валюті України, а при наявності відповідного дозволу - в іноземній валюті.

17.6. Основним, узагальнюючим показником виробничо-господарської і фінансової діяльності Товариства є його прибуток (доход).

Прибуток Товариства утворюється з надходжень від господарської діяльності після покриття матеріальних і прирівняних до них витрат, а також сплати передбачених законодавством України податків, зборів і  інших обов'язкових платежів. 

Прибуток, отриманий після зазначених розрахунків,  залишається в повному розпорядженні Товариства, яке визначає напрямки її використання.

Частина прибутку, що залишається в розпорядженні Товариства після сплати передбачених законодавством платежів, а також відрахувань у резервний капітал,  направляється на виплату дивідендів по акціях, випущених Товариством.

17.7. Товариство відповідно до чинного законодавства України вправі наймати і звільняти працівників на умовах, передбачених Кодексом законів про працю України, у тому числі за трудовим договором (контрактом), а також з використанням інших форм, що допускаються законом, що регулює соціальний захист працівників і ефективне використання їхньої праці.

17.8. Товариство зобов'язане забезпечити всім працюючим безпечні умови праці. Товариство несе відповідальність за шкоду, заподіяну здоров'ю і працездатності працівників.

17.9. Працівник, з яким укладений трудовий договір (контракт), угода, підлягає обов'язковому соціальному страхуванню. Товариство вносить внески у відповідні фонди в розмірах і в порядку, обумовлених чинним законодавством.

18. Облік і звітність.

18.1. Облік і звітність у Товаристві, його дочірніх підприємствах, філіях і представництвах ведеться в порядку, визначеному чинним законодавством України.

18.2. Відповідальність за достовірність ведення бухгалтерського обліку, статистичної звітності і своєчасність надання звітів у податкові й інші контролюючі органи покладається на Голову Правління Товариства і головного бухгалтера.

19. Комерційна таємниця Товариства.

 
19.1. Під комерційною таємницею Товариства розуміється певна інформація, зокрема методи і способи виробництва, управління фінансами, маркетингові дані, ділові зв'язки, ділове листування Товариства і т.п., якщо вона задовольняє наступним умовам:

- має комерційну цінність;

- не є загальновідомою;

- не є доступною по звичайних каналах;

- забезпечена певною охороною з боку Товариства.

19.2. Під розголошенням комерційної таємниці вважається повідомлення відомостей, що є комерційною таємницею хоча б одній особі, що не має права доступу до подібної інформації.

19.3. Перелік відомостей, що містять комерційну таємницю, визначається Правлінням Товариства.

19.4. Акціонер або працівник Товариства, що розголосив комерційну таємницю, зобов'язаний відшкодувати Товариству матеріальні і моральні збитки, заподіяні йому в результаті цих дій. До працівника Товариства можуть бути застосовані заходи дисциплінарної відповідальності у вигляді звільнення з займаної посади.

19.5. Не є розголошенням комерційної таємниці повідомлення відомостей компетентним державним органам відповідно до чинного законодавства України і іншим суб'єктам, перелік яких визначається Правлінням Товариства.

20. Порядок припинення Товариства.

20.1. Товариство припиняється в результаті передання всього свого майна, прав та обов'язків іншим підприємницьким товариствам - правонаступникам (шляхом злиття, приєднання, поділу, перетворення) або в результаті ліквідації. 

20.2. Добровільне припинення Товариства здійснюється за рішенням Загальних зборів у порядку, передбаченому Законом України "Про акціонерні товариства", з дотриманням вимог,            встановлених Цивільним кодексом України та іншими актами законодавства. Інші підстави та порядок припинення Товариства визначаються законодавством. 

20.3. Злиття, приєднання, поділ, виділ та перетворення Товариства здійснюються за рішенням Загальних зборів, а у випадках, передбачених законодавством, - за рішенням суду або відповідних органів влади. 

20.4. У випадках, передбачених законодавством, поділ Товариства або виділ з його складу  одного чи кількох акціонерних товариств здійснюється за рішенням відповідних державних органів або за рішенням суду. 

20.5. Законодавством може бути передбачено одержання згоди відповідних державних органів на припинення Товариства шляхом злиття або приєднання. 

20.6. Товариство не може одночасно здійснювати злиття, приєднання, поділ, виділ та/або перетворення. 

20.7. Добровільна ліквідація Товариства здійснюється за рішенням Загальних зборів, з урахуванням особливостей, встановлених законодавством. 

20.8. Якщо на момент ухвалення рішення про ліквідацію Товариство не має зобов'язань перед кредиторами, його майно розподіляється між акціонерами. 

20.9. Рішення про ліквідацію Товариства, обрання ліквідаційної комісії, затвердження порядку ліквідації, а також порядку розподілу між акціонерами майна, що залишилося після задоволення вимог кредиторів, вирішують Загальні збори, якщо інше не передбачено законодавством. 

20.10. З моменту обрання ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження Наглядової ради та правління. Ліквідаційний баланс, складений ліквідаційною комісією, підлягає затвердженню Загальними зборами. 

20.11. Ліквідація Товариства вважається завершеною, а Товариство таким, що припинилося, з дати внесення до Єдиного державного реєстру запису про проведення державної реєстрації припинення Товариства в результаті його ліквідації. 

21. Заключні положення.

21.1. Якщо за рішенням компетентного органу якесь положення цього Статуту визнано недійсним, це не тягне за собою недійсності Статуту в цілому. Замість положення, що втратило  чинність, Загальні збори акціонерів повинні прийняти нове положення, що відповідає вимогам законодавства й інтересам Товариства.

21.2. У випадку, якщо норми, що містяться в Статуті, суперечать нормам чинного законодавства України, то застосовуються норми законодавства.

21.3. Зміни та доповнення вносяться до Статуту за рішенням Загальних зборів акціонерів та реєструються у встановленому діючим законодавством порядку. Зміни та доповнення до Статуту набирають чинності з моменту їх державної реєстрації.
Уповноважений Позачерговими загальними зборами 

акціонерів ПРИВАТНОГО АКЦІОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА "ПРОМВИБУХ" 
від «16» червня 2011 року
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